	勞動部透過補助部分訓練費用方式，鼓勵事業單位依營運策略或發展方向，為所屬員工規劃並辦理訓練課程，激勵事業單位持續提升員工專業知能與技術，例如「企業人力資源提升計畫」。
[bookmark: _GoBack]本問卷調查冀進一步了解企業人才培育之實際需求，以提供日後續提供訓練課程服務的參考依據。



	01請問貴公司曾申請過勞動部訓練補助相關計畫？(請於表格內，可複選)
□企業人力資源提升計畫(大人提)   □小型企業人力提升計畫(小人提)
□充電起飛計畫  □充電再出發訓練計畫    □無
□其他(請說明)________________________________

	02請問貴公司辦理教育訓練之預算?(請於表格內)
□10萬元以下   □10萬~20萬元  □20萬~30萬元  □30萬~40萬元
□40萬~50萬元  □50萬~100萬元  □100萬元以上
□其他(請說明)________________________________

	03請問貴公司期望辦理教育訓練之類別?(請於表格內，可複選，詳細課程名稱可參閱附件，並請勾選貴公司有興趣之課程)
□研發及創新能力   □資訊運用及技術提升能力
□提升作業系統及生產專業技能、專業證照  □經營管理、專業語文
□企業內部講師訓練課程或數位教材製作訓練課程 □共通核心職能課程
□其他(請說明)________________________________

	04請問貴公司辦理訓練課程之考量?(請於表格內，可複選)
□訓練費用   □派訓人員之安排   □年度訓練計畫規劃
□訓練績效   □員工參加訓練意願 □訓練課程內容規劃
□考量企業發展需求
□其他(請說明)________________________________


如貴公司有辦理員工教育訓練之需求，請您留下聯絡資訊，將有專人與您聯繫，謝謝。
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	e-mail
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