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壹、計畫目的
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了解企業
人才培育需求
與規劃課程

運用政府資源
辦理在職員工
之培育與訓練

呈現訓練效益
提升人力素質
優化競爭力



貳、推動架構
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工業區

廠商1 廠商2 廠商N……
人才
培育
需求

51人
以上
或

已申請
小人提3年

大人提

小人提

備註：
 人力提升計畫俗稱「大人提」
 小型企業人力提升計畫俗稱「小人提」

公開班
課程

企業內訓
或公開班

中衛
中心

協助與執行項目：
1.協助工業區廠商申請計畫
2.依據需求開辦公開班課程
3.安排講師或顧問內訓授課
4.提供計畫執行與核銷諮詢

填寫
問卷
及
課程
清單

協助

未滿
51人



叁、角色分工
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項次 單位 工作內容

1
工業區
服務中心

 蒐集工業區廠商人才培育需求
 提供人才培育需求問卷及課程清單給廠商
 協助工業區廠商推動企業人才培育

2
財團法人
中衛發展
中心

 提供廠商申請人力提升計畫之諮詢與協助
 依據廠商需求開立公開班課程
 協助(大人提)廠商規劃內訓課程，並安排講
師及顧問師臨場培訓

3
工業區
廠商

 填寫問卷及課程清單評估人才培育需求
 計畫申請與準備審查文件
 安排員工上課
 執行課程後之系統回報與核銷作業



肆、補助說明
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補助標準(大人提，每位就保人每年額度2萬元)：

補助項目：(部分補助；需檢據覈實報銷)

訓練型別 補助上限 補助類型
個別型 95萬元 由1家事業單位申請規劃辦理訓練課程。

聯合型 190萬元
具備訓練規劃執行經驗之事業單位，結合1家以上具產業或區域
發展關聯性之事業單位辦訓。

產業推升型 200萬元
經濟部「推動中堅企業躍升計畫」具潛力或獲獎單位；本部「國
家人才發展獎」、「進用中高齡及高齡勞工機修事業單位選拔表
揚計畫」等獲獎單位

訓練類別 補助項目 補助標準

內部訓練

講師鐘點費
講師鐘點費之編列依本署一般常用經費編列標準及結報應行
注意事項辦理，惟內部講師鐘點費之編列以內聘50%為限，
並檢據覈實報銷。

非自有訓練場地費每小時750元

交通費 按實際需要編列搭乘臺鐵、高鐵、客運、飛機或輪船之經費

外部訓練
1.補助訓練費用50%
2.政策性課程、派訓29歲以下青年，提高補助比率至70%，並優先核定。
3.小人提計畫外部訓練費用為全額補助

補助標準(小人提)：無特別規定，一家企業約6~8萬



伍、計畫流程
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線上申請 審查文件
準備與寄出
(大人提需撰寫
訓練計畫書)

勞動部
審查作業

審查結果
通知

勞動部
寄發公文函

勞動部顧問
訪談

(小人提才需要)

課程執行
規劃

(大人提企業內訓
小人提參加公開班)

開始上課
(課程須於10月
底前執行完畢)

課程結束後
於系統回報

課程核銷
勞動部撥款



陸、課程類型
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經營策略及
領導統御管理

1

資訊運用與
技術能力提升

2

行銷管理與
顧客服務

3

人力資源及
財務金融管理

4

共通核心
職能課程

5

D1 工作價值與工作願景
D2 群我倫理與績效表現
D3 專業精神與自我管理

B1職場與職務之認知與
溝通協調

B2工作團隊與團隊協作
B3職場夥伴關係與衝突

管理

K1職場環境的學習與創
新

K2價值概念與成本意識
K3問題反映與分析解決

動機職能（DC） 行為職能(BC) 知識職能(KC)



更詳細的申請資訊，歡迎洽詢：
財團法人中衛發展中心
南區服務處高先生 / 曹小姐
TEL：07-8112366 #1421 / 8020
Email：c1421@csd.org.tw

c0020@csd.org.tw
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